INFORMATIVA RESA Al CANDIDATI
/I LL ai sensi dell’Art. 13 Regolamento Europeo 2016/679 in materia di

protezione dei dati personali (3/06/2026)
PROECTS

Gentili Candidato

ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679 (da qui GDPR) in materia di protezione dei dati
personali la Societa ALL PROJECTS srl rende la presente informativa in relazione ai dati
personali che La riguardano e che formeranno oggetto di possibil trattamento.

1. Titolare del trattamento
ALL PROJECTS SRL avente sede legale e operativa in Via della Commenda, 20 20122 Milano. Eventuali
richieste di informazioni e/o chiarimenti circa il trattamento dei dati potranno essere richiesti inviando una
mail al seguente indirizzo: info@all-projects.it

2. Tipologia di dati trattati

2.1 Annunci di lavoro pubblicati a cura del Titolare e/o per il tramite di agenzie di recruiting: Nel caso in cui
Lei si sia candidato/a rispondendo ad un annuncio di lavoro pubblicato a cura della Scrivente e/o per il
tramite di un’agenzia di recruiting incaricata, ALL PROJECTS SRL trattera solo ed esclusivamente i dati
contenuti nel suo CV (dati anagrafici e identificativi, dati relativi a percorsi di studio, qualifiche,
abilitazioni) nonché le informazioni che potranno essere tratte dai colloqui di selezione, compresi dati
personali resi pubbilici.

2.2 Candidature spontanee: Nel caso in cui Lei abbia inviato il Suo CV spontaneamente ALL PROJECTS SRL
provvedera a contattarla utilizzando i dati di contatto presenti all'interno del CV allo scopo di poter
valutare il suo profilo compresi eventuali dati resi pubblici e nel caso convocarla per le fasi di selezione.
Il trattamento potra riguardare anche dati relativi al genere.

3. Base giuridica del trattamento

| trattamenti vengono lecitamente effettuati in relazione alle finalita di cui ai punti 4.1 e 4.2 in quanto
necessari all’esecuzione di misure precontrattuali finalizzate allo svolgimento di attivita di ricerca di
selezione delle candidature per le posizioni aperte all’interno della Scrivente nonché di selezione di CV
spontaneamente pervenuti. Per le finalita di cui ai punti 4.3, 4.4. e 4.5 la base giuridica & rappresentata
dall’obbligo di legge.

4. Finalita del trattamento

La Scrivente trattera i dati per le seguenti finalita connesse alla ricerca e selezione del personale:

4.1 Valutazione del suo CV ai fini dei processi di selezione per aumento dell’organico aziendale.

4.2 Contatto ed organizzazione dei colloqui conoscitivi e di approfondimento sempre in relazione alla
valutazione del suo profilo professionale in termini di capacita ed esperienza.

4.3 FornirlLe, tramite gli avvisi di ricerca o durante la fase di selezione, le informazioni relative alla
retribuzione iniziale o alla fascia retributiva prevista per la posizione, determinate sulla base di criteri
oggettivi e neutri rispetto al genere.

4.4. Assicurarle che le procedure di selezione saranno condotte in modo non discriminatorio e basate
su criteri neutri sotto il profilo del genere.

4.5 Adempimento delle disposizioni del D.Lgs. 96/2026 (che ha recepito la Direttiva UE 2023/970) volte
a rafforzare la parita retributiva tra uomini e donne.

| trattamenti effettuati tramite "ausilio di strumenti cartacei /informatici non prevedono I'impiego di
processi decisionali completamente automatizzati. Inoltre non saranno effettuate attivita di profilazione
dei candidati né saranno effettuati ulteriori trattamenti diversi dalle finalita sopra indicate. Le
informazioni saranno rese disponibili in modo accessibile in considerazione di eventuali condizioni di
disabilita.

Inoltre si precisa che in nessuna fase del processo di selezione Le saranno richieste informazioni relative
alla retribuzione (attuale o precedente); inoltre tali informazioni non saranno in alcun modo raccolte
tramite soggetti terzi eventualmente coinvolti nei processi di selezione.
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5. Conferimento dei dati
Il conferimento dei dati & necessario per la realizzazione delle finalita di selezione del personale; la mancata
disponibilita degli stessi non consentira al Titolare il perseguimento delle finalita descritte.

6. Destinatari delle comunicazioni relative ai dati personali
| dati potranno essere comunicati a soggetti esterni di cui il Titolare si avvale per le attivita di selezione e che
operano come Responsabili o come Titolari autonomi nonché agli Enti Competenti (Ministero del Lavoro,
Organismo per il monitoraggio delle pari opportunita) in forma aggregata.

7. Ambito di diffusione
| trattamenti di dati descritti nella presente informativa non comportano in alcun modo la diffusione degli
stessi.

8. Trasferimento dei dati al di fuori dello Spazio Economico Europeo
| trattamenti descritti nella presente informativa non comportano trasferimenti di dati al di fuori dello Spazio
Economico Europeo.

9. Tempo di Conservazione dei dati
| dati saranno conservati per il tempo necessario ad esplicare le finalita di ricerca e selezione del personale
e per un periodo massimo di 12 mesi decorrenti dalla ricezione degli stessi. Successivamente a tale termine
i dati saranno cancellati salvo Sua diversa segnalazione.

10. Diritti degli Interessati
La normativa riconosce all’interessato i seguenti diritti:
a) diritto di accesso; b) diritto di rettifica c) diritto alla cancellazione d) diritto alla limitazione del trattamento;
e) diritto alla portabilita; f) diritto di opposizione; g) diritto a non essere sottoposto ad una non essere
sottoposto a una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato. Inoltre il Titolare
interrompera il trattamento nel caso in cui venga revocato il consenso ove questo sia base giuridica del
trattamento.
Il termine per la risposta all’interessato e, per tutti i diritti esercitabili, di 1 (uno) mese estendibile fino a 3
(tre) mesi in casi di particolare complessita. Il Titolare € comunque tenuto a fornire un riscontro
all'interessato, per iscritto, entro 1 (uno) mese, anche in caso di diniego, in maniera concisa, trasparente e
facilmente accessibile, con un linguaggio semplice e chiaro.
In merito alle informazioni relative alla trasparenza le stesse saranno rese disponibili entro due mesi dalla
richiesta.
Per esercitare i diritti sopra riportati potra inviare una mail a info(@all-projects.it

11. Reclamo all’autorita di controllo
L'interessato ha diritto a proporre reclamo presso I’Autorita di Controllo nel caso in cui le proprie richieste
di informazioni rivolte al Titolare non abbiano determinato risposte soddisfacenti.
L’Autorita di riferimento e Il Garante per la Protezione dei dati personali
http://www.garanteprivacy.it/web/guest/home/docweb/-/docweb-display/docweb/4535524
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